DRZAVNI ARHIV U SIBENIKU
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KLASA: 112-01/25-01/02
URBROJ: 124-01-25-98
Sibenik, 6. ozujka 2025.

Na temelju ¢lanka 13. Pravilnika o radu Drzavnog arhiva u Sibeniku, Povjerenstvo za provedbu natjedaja
objavljuje sljedeci

POZI1V NA TESTIRANJE (RAZGOVOR)

kandidatima (m/Z) Cije su prijave pravodobne i potpune i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu — referent (m/z) — 1 izvrSitelj/ica na
neodredeno vrijeme, objavljen dana 19. veljace 2025. godine

I. Mijesto odrzavanja:

Drzavni arhiv u Sibeniku, 113. §ibenske brigade HV-a br. 173, Bilice, Sibenik

1I. Vrijeme odrzavanja:

Testiranje (razgovor) s kandidatima cije su prijave pravodobne i potpune i koji ispunjavaju
formalne uvjete natjeCaja ( inicijali imena i prezimena napisani abecednim redom) bit ¢e
odrzano dana 13. oZujka 2025. godine, ¢etvrtak, prema rasporedu kako slijedi:

Kandidat (m/z) Termin odrzavanja
testiranja (razgovora)
J.D. 11:00 sati
N.J. 11:20 sati
LK. 11:40 sati
M.K. 12:00 sati
M.S. 12:20 sati

I1I. Pravila testiranja:

1. Krozrazgovor s kandidatima (m/z) utvrduju se stru¢no znanje, komunikacijske vjestine,
profesionalni ciljevi, motivacija za rad na radno mjestu za koje su se prijavili.

2. Po dolasku na razgovor od kandidata ¢e biti zatraZzeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

3. Svim kandidatima (m/Z) pozvanima na testiranje (razgovor) stru¢no znanje provjerava
se postavljanjem pitanja iz popisa literature za pripremu kandidata navedene u tocki I'V.
ovog Poziva.

4. Kandidati (m/Z) na testiranju (razgovoru) mogu ostvariti najvise 30 bodova, od Cega
najviSe 24 boda za ocjenu strucnog znanja i 6 bodova za ocjenu komunikacijskih
vjestina, profesionalnih ciljeva, motivacije za rad.
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5. O provedenom testiranju (razgovoru) Povjerenstvo ¢e Sastaviti zapisnik s rang-listom
kandidata (m/z) prema ostvarenom broju bodova.

6. Konaénu odluku o odabiru donosi ravnateljica Drzavnog arhiva u Sibeniku.

7. O rezultatima natjecaja kandidati (m/Z) ¢e biti obavjesteni u roku predvidenim javnim
natjecajem.

V. Literatura za pripremu kandidata (m/z)

1. Zakon o proracunu ( Narodne novine br. 144/21 )

2. Zakon o racunovodstvu ( Narodne novine br. 85/24 i 145/24)

3. Zakon o elektroni¢kom izdavanju racuna u javnoj nabavi ( Narodne novine br. 94/18 )

4. Pravilnik o prora¢unskom racunovodstvu i racunskom planu (Narodne novine br. 158/23
1 154/24)

5. Pravilnik o financijskom izvjestavanju u proracunskom racunovodstvu (Narodne novine
br. 37/22).

V. Opis poslova radnog mjesta referent:

Samostalno vodi glavnu knjigu, kontrolira i likvidira ulazne racune i ratune preko blagajne
te ostalu financijsku dokumentaciju, vodi knjigu ulaznih racuna, razduzuje placene racune,
knjizi financijsku dokumentaciju blagajne i izvode Ziro racuna, uskladuje stanje glavne
knjige s drugim analitickim knjigovodstvom i upozorava na uocCene nepravilnosti i
protuzakonitosti, vodi glavnu blagajnu, pomoc¢ne blagajne ukljucujuci obradu i evidenciju
putnih naloga, pomaze u izradi periodi¢nih izvjestaja i zavrSnog racuna, izraduje i dostavlja
mjesecne izvjestaje o ostvarenim prihodima i rashodima, pomaze u izradi plana nabave,
pomaze u postupcima javne nabave, prema uputama vodi propisane evidencije o javnoj
nabavi (registar ugovora i dr.), pomaze u izradi financijskog plana i rebalansa, pomaze u
izradi statistickih izvjeS¢a, pomaze u popunjavanju upitnika o fiskalnoj odgovornosti,
zaduzen je za izradu godi$njeg popisa imovine, uskladuje godisnji popis osnovnih sredstava
i sitnog inventara, obavlja isplate zaposlenicima, ispostavlja i obra¢unava izlazne racune,
ponude, narudZbenice, predracune za sve djelatnosti Arhiva, pla¢a ra¢une dobavlja¢ima te
vodi evidencije o rokovima placanja, odgovoran je za zakonitost, tocnost, azurnost i
urednost u vodenu i arhiviranju glavne knjige, dnevnika i druge dokumentacije iz djelokruga
rada, suraduje s tijelima i institucijama relevantnima za uredno financijsko poslovanje
Arhiva (FINA, MFIN - PU, HZZO, HZMO, REGOS, MKM), obavlja druge odgovarajuce
poslove prema nalogu ravnatelja, pomoc¢nika ravnatelja i/ili voditelja odjela.

VI. Podaci o plaé¢i radnog mjesta referent:

Sukladno ¢l. 12. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (Narodne novine
br. 155/23) osnovnu placéu ¢ini umnozak koeficijenta za obrac¢un place koji za radno
mjesto referent iznosi 1,43 i osnovice za obracun place utvrdene Temeljnim kolektivnim
ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne novine broj 29/24).

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA
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